On, mint munkavallalé hogyan elézheti meg a baleseteket?

a)

<)

Ha a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozd szabdlyok és utasitdsok
megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen
végzi munkajat;

ha munkatdrsaival egytttmdkoédik és munkdjat ugy
végzi, hogy ez sajit vagy mas egészségét és testi épsé-
gét nem veszélyezteti;

ha a munkaeszkoz biztonsagos éllapotarél meggyézédik,
azt rendeltetésének megfelel6en, a munkaltaté utasitasa
szerint hasznalja és a karbantartasi feladatokat elvégzi;
ha az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfeleléen
hasznalja;

ha a munkavégzéshez az egészséget, a testi épséget nem
veszélyeztetd ruhdzatot visel;

ha a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartja,
megtartatja;

ha a biztonsdgos munkdhoz sziikséges ismereteket elsa-
jatitja és a munkavégzés soran alkalmazza;

ha az el6irt orvosi vizsgalatokon részt vesz;

ha a veszélyes rendellenességrél, lizemzavarrél a mun-
kaltatét azonnal értesiti, a rendellenességet, lizemzavart
megsziinteti/intézkedést kér felettesétdl;

ha a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenti (nem
csak a sajatjat!);

ha a biztonsagi berendezést &nkényesen nem kapcsolja
ki, nem tavolitja el és nem alakitja at;

ha egytttmdkodik a munkaltatéjaval az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsdgos kornyezet meg6rzése,
illetéleg a veszélyt megsziintetd intézkedések végrehaj-
tasa soran.

Mire jogosult On a megel6zés érdekében?

Jogosult megkdvetelni a munkaltatéjatol:

a)

d)

az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavég-
zés feltételeit, a veszélyes tevékenységekhez a munkavéde-
lemre vonatkozé szabalyokban eldirt védéintézkedések
megvaldsitasat;

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
végzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésére bocsatasat,
a betanuldshoz valé lehet6ség biztositasat;

a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges
felszerelések, munka- és védbeszkdzok, az eldirt véddital,
valamint tisztalkodo szerek és tisztalkodasi lehetéség bizto-
sitasat.

Ont, mint munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget
nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kovetel-
ményeinek megvaldsitasa érdekében torténé fellépéséért,
illetve a munkaltaté vélt mulasztasa miatt johiszemUen tett
bejelentéséért. Ez a védelem megilleti a munkabiztonségi,
illetve munkaegészség-ligyi szaktevékenységet, tovabba a
munkavédelmi feladatokat ellaté munkavallaldkat is.

Mikor jogosult és mikor koteles On megtagadni a munkat a
balesetek megel6zése érdekében?

a)

b)

On, mint munkavallalé jogosult megtagadni a munkavég-
zést, ha azzal a sajat életét, egészségét vagy testi épségét
kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné.

Ha a munkaltaté utasitasanak teljesitésével masokat veszé-
lyeztetne kozvetlenil és sulyosan, a teljesitését meg kell
tagadnia.

Kilonosen sulyos veszélyeztetésnek mindsil a sziikséges bizton-
sagi berendezések, az egyéni védéeszk6zok miikods képtelensé-

ge, illetve hianya.
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Nap, mint nap torténnek balesetek/rosszullétek a munkahelyen,
kozlekedés kozben, otthon, szabadidés tevékenység vagy spor-
tolds és egyéb tevékenységek soran is. A baleseti okok és a ko-
vetkezmények sokrétliek, a helyszini laikus els6segélyt kévetéen
altaldban szakszeru beavatkozast is igényelnek. Fontos szempont,
hogy a gyors és szakszer(i beavatkozas életet menthet!

Legfontosabb teendék sorrendje (a koriilményektol fliggben):

a) gyors helyzetfelmérés, helyszini korilmények vizsgalata, ha
szlikséges a helyszin rogzitése;

b) asérilt vagy beteg és az elsésegélynyujté védelme az eset-
leges tovabbi veszélyforrasoktol;

c) asérilt dllapotanak felmérése;

d) akodrnyezet sziikség szerinti bevonasa;

e) asegélyhivas;

f)  amedgfeleld elldtds megkezdése.

Fel kell ismerni az életveszélyes allapotot:

Van-e eszméletvesztés, vagy mas
életveszélyt jelentd sériilés
(bénulas, erés vérzés,

mérgezés, dramiités, stb.),
reakcidképesség elvesztése?

A helyzet felismerése alapjan azonnali beavatkozasok sziik-
ségesek:

a) alégutak atjarhatésaganak (vizsgalat/beavatkozas)
biztositasa;

b)  alégzés (vizsgalat/beavatkozas) biztositasa;

c) akeringés (vizsgalat/beavatkozas) biztositasa, fenntartasa;

Lehetséges egészségiigyi kovetkezmények:

Ficamok, randulasok, torések, felszini sériilések, sebek, vérzések,
4juldsok (vérnyomas, Uités) rosszullétek (cukor, epilepszia, oxigén-
hidny, stb.) bénulasok, (gerincsériilés, stroke) infarktus, szivledllds,

embodlia, égés, forrazas, mérgezés.

Fontos hivoszamok:

Ment6k: 104 Ezek a hivészamok kiilon-kdilon
Ttizoltok: 105 is hivhaték, nem sztinnek meg

az eurépai egységes hivoszam
Renddrség: 107 bevezetésével.

Eurépai egységes

hivészam: 112 Barmely esetben hivhatd!
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Milyen esemény mindsitheto balesetnek?

Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatds, amely a
sériilt akaratatol fiiggetlendl, hirtelen vagy arénylag rovid idé
alatt kdvetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki)
egészségkarosodast, illetéleg haldlt okoz.

Mi a teend6 munkabaleset esetén (a fentieken tilmenéen)?

Ertesiteni kell a munkaltatét (munkahelyi vezetét), aki szakem-
berek kdzremiikodésével intézkedik a tovabbi teendékrél:

kivizsgadlja a balesetet, intézkedik a hasonlé balese-
tek megel6zésére;

nyilvantartja a balesetet;

bejelenti a balesetet;

Az On vagy munkatarsa balesete mikor minésitheté mun-
kabalesetnek?

A munkavégzés sordn vagy azzal 6sszefliggésben tortént bal-
eset, a helyétél és idépontjatdl, a munkavallalé (sérilt) kozre-
hatasanak mértékétdl fliggetleniil munkabalesetnek mindsdil.
igy pl.: a munkavégzéshez kapcsol6dé kézlekedés, anyagvéte-
lezés, anyagmozgatas, szervezett lizemi étkeztetés,
tisztalkodas, foglalkozas-egészségugyi- és egyéb

munkaltatoi szolgaltatas stb. igénybevétele

soran éri.
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Nem munkabaleset az a baleset, amely a sértiltet a lakdsarol
(szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara
(szaéllasara) menet kdzben éri (ez az un. Uti baleset!). Kivétel, ha
a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmtvével tortént a
baleset.



